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PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
DINAS PENANAMAN MODAL DAN

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
Jl. Trunojoyo Kav.2 Telp (0341) 396633 Fax (0341) 396633

Email: pm-ptso@malanskab.so.ld - Webslte: http:llwww.pm-ptsp.malangkab.go.id
KEPANJEN - 65163

NOTA DINAS

Yth. Sdr. 1. Sekretaris;

2. Kabid Pelayanan Perizinan Perekonomian dan Sosial Budaya;

3. Kabid Pelayanan Perizinan Pembangunan dan Kemasyarakatan;

4. Kabid Pengembangan dan Promosi Penanaman Modal;

5. Kabid Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal.

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu pintu

Kabupaten Malang.

005/Lg 9o 135.07.12212020.

Vb Mei 2020.

Undangan.

Mengharap kehadiran Saudara dalam rangka Rapat Pembahasan

Reformasi Birokrasi yang akan dilaksanakan pada:

Hari

Tanggal

Pukul

Tempat

: Rabu

: 27 Mei 2020

: 09.00 WIB s/d selesai

Ruang Rapat Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu

Satu Pintu Kabupaten Malang

Demikian disampaikan terima kasih

KEP PENANAMAN MODAL
DAN ADU SATU PINTU

MALANG
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PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jl. Trunoioyo Kav.2 Telepon (0341) 396633 Fax (0341) 396633
Emeil : pm.ptsp(@malanokab.ao.id - webslte : hW :lFm.ptsp,malangteb.go,icl

KEPANJEN - 65163

A. Dasar
Undangan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Malang.
Tanggal : 26 Mei 2020.
Nomor :00il)!AC 135.07.12212020.

B. Rapat dilaksanakan pada:
Hari :Rabu.
Tanggal :27 Mei2020.
Pukul : 09.00 WB - selesai
Tempat : Ruang Rapat Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu (DPMPTSP) Kabupaten Malang.
Acara : Rapat Pembahasan Reformasi Birokrasi.

C. Pimpinan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Malang.

Notulis : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

D. Peserta:
1. Kepala DPMPTSP Kabupaten Malang;
2. Sekretaris DPMPTSP Kabupaten Malang;
3. Kepala Bidang dan Kepala Seksi pada Bidang Pelayanan Perizinan,

Pembangunan dan Kemasyarakatan DPMPTSP Kabupaten Malang;
4. Kepala Bidang dan Kepala Seksi pada Bidang Pelayanan Perizinan,

Perekonomian dan Sosial Budaya DPMPTSP Kabupaten Malang;
5. Kepala Bidang dan Kepala Seksi pada Bidang Pengendalian Pelaksanaan

Penanaman Modal DPMPTSP K*pden lMeng;
6. Kepala Bidang dan Kepala Seksi pada Bidang Pengembangan dan Promosi

Penanaman Modal DPMPTSP Kabupaten Malang;
7. Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan DPMPTSP

Kabupaten Malang;
8. Staf DPMPTSP Kabupaten Malang.

E. Hasil:
'1. Rapat dibuka oleh Kepala DPMPTSP Kabupaten Malang dan menyampaikan

pokok bahasan rapat hari ini adalah Tindak Lanjut Rapat Mdeo Conference
pada hari Rabu tanggal 6 Mei 2020 dimana seluruh perangkat daerah di
Kabupaten Malang wajib untuk melaksanakan Penilaian Mandiri Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi (PMPRB).

Beberapa hal yang harus diperhatikan pada Reformasi Birokrasi adalah :

Tujuan dan sasaran Reformasi Birokrasi antara lain :

1. Pemerintahan yang bersih, akuntabel dan berkinerja tinggi;
2. Pemerintahan yang efektif dan efisien.

NOTULEN RAPAT



DPMPTSP Kabupaten Malang telah menjadi dinas berbasis zona integritas,
namun belum mencapai Wilayah Bebas dari Korupsi. Hal ini menjadi tugas kita
bersama untuk mengupayakan WBK di tahun 2020.

Dalam rangka pemenuhan komponen pengungkit Reformasi Birokrasi,
diharapkan bukan sekedar pemenuhan dokumen. Namun lebih kepada
praktek di lapangan.

Catatan dari Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi pada evaluasi Reformasi Birokrasi tahun lalu adalah :

1. Masih belum banyak perubahan yang terjadi pada perangkat daerah.
2. Pelaksanaan PMPRB belum dituangkan dalam Renaksi dan tindak lanjut
3. Belum merata penerapan agen perubahan.
4. ldentifikasi peraturan perundangan belum dilakukan;
5. Kelembagaan belum selaras dengan RPJMD;
6. Mekanisme cascading harus menggambarkan proses bisnis sesuai tupoksi

masing-masing jabatan;
7. Ukuran kinerja individu belum menggambarkan cascading, dan belum

sinkron dengan Sasaran Kinerja Pegawai;
8. Sistem pembangunan kinerja berbasis elektronik belum terbangun
9. Penerapan Zl belum diterapkan sepenuhnya terutama WBS

2. Kasubag Renvapor menyampaikan:
Dari beberapa catatan menpan, yang belum dilakukan dalam pemenuhan
dokumen PMPRB adalah :

- identifikasi peraturan perundangan, termasuk evaluasi kelembagaan. Hal ini
pernah dilakukan pada tahun 2018, namun tidak ada tindak lanjut dari bagian
organisasi;

- belum sinkronnya perjanjian kinerja individu dengan Sasaran Kinerja
Pegawai yang disebabkan karena perbedaan nama jabatan pada SKp
dengan pelaksanaan tugas sehari-hari;

- Aplikasi WBS masih belum sempuma;

3. Sekretaris DPMPTSP mengusulkan agar tim lT intem yang telah dibentuk
diberikan tugas untuk mengidentifikasi peraturan perundangan yang ada.
Dilakukan pemilahan, mana peraturan perundangan yang masih berlaku dan
mana yang sudah tidak digunakan.

4. Kabid Pengendalian dan Pengawasan mengusulkan agar tetap melaksanakan
pembelian software aplikasi perizinan, karena melalui aplikasi tersebut, maka
akan mempermudah DPMPTSP untuk mencapai sebagian besar komponen
pengungkit, antara lain untuk keterbukaan publik, dan kemudahan pengawasan
terhadap pelayanan publik;

5. Kabid Promosi dan Pengembangan Penanaman Modal mengusulkan untuk
peningkatan promosi, dilakukan melalui pembuatan aplikasi.

6. Kabid Pelayanan perizinan sependapat dengan usulan kabid pengendalian dan
pengawasan. Melalui aplikasi perizinan online akan mempermudah
pengawasan pelaksanaan perizinan.



F. Kesimpulan dan Tindak Lanjut:
1. Untuk identifikasi peraturan perundangan, agar dilakukan oleh Tim lT dibantu

oleh bidang pelayanan perizinan;
2. Untuk menyikapi perbedaan perjanjian kinerja dengan tugas di SKP, diminta

kepada subag umum dan kepegawaian berkoordinasi dengan Bagin Organisasi;
3. Aplikasi Whistle Blowing System yang sudah dibuat, agar disosialisasikan

kepada seluruh pegawai DPMPTSP;
4. Untuk meningkatkan keterbukaan publik, pemanfaatan Teknologi lnformasi dan

kemudahan pengawasan pelayanan publik, diminta kepada Pejabat Pembuat
Komitmen dan pejabat pengadaan untuk memastikan pelaksanaan pembelian
aplikasi perizinan;

Demikian hasil rapat disampaikan, sebagai bahan pertimbangan

Mengetahui :

SEKRETARIS DIilAS PENANAMAil iIODAL DA]iI
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN MALANG
NOTULEN

N
Pembina Tingkat I

NlP. 19640604 198903 0012

M CHL

NlP. 197604'16 20,t001 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
DINAS PENANAMAN MODAL DAN

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
Jl. Trunojoyo Kav.2 Telp. (0341) 396633, Fax. (0341) 396633

Website:htto://pm-ptsp.malanqkab.qo.id-Email :pm-ptsp@malangkab.go.id
KEPANJEN . MALANG 65163

DAFTAR HADIR
Rapat Koordinasi

Hari Rabu
Tanggal 27 Mei 2020

Ruang Rapat Dinas Penanaman Modal dan PTSP

r._-----------\

I
1 4r'J,*W,aLq/ L(4. x tq

A

2.
,Johr.,cr. &"a, 2

3.
J

3.

4. ..itiA Pot,an, FqGi&. &.a4o
ooat t oa'psatii4

tr Pqh^^;[t 5

6. hnli. . f k Wb,g vn
I

??8 6

7 t^rfr" R- leb,- Wr.vbry 7

8 Yuututningsr. . kqii Vorrfi 6cur'
[remlolclunqn

8.
I

-4tI

I Ms.r \rr"rn* K",{ Ira\o(lJl

10 (,gr -SULIouU
('

kd4 t .0.oa^ri f

11 \Vd.J K \%1 PP I
I'11

12 VLaI,x v,l^) 12.

13 Tn'^*' (lu-"X,
!

1 3. I I

14 l<,,tt<,ra ta 
hJ l<0,* V a[-tL 14.

15. cut/ tK _ A
KAs\ fV
!!LEK soS BUD

15

16. KIR TII
AXeqo^^" 16

17 Y.ur"a,r-r v,* \l-l/\ w17.
)

NO
t,

NAMA JABATAN TAT9A TANGAN

gtfrf,irn' Iffi ^{

/

14,rL,
lb j I

O,r$.r,

6dh/ I

-^. ,l'du @rI
/

I

t
/



18. Nrnmg D,[f) h4 urqg 'rr.ffi
19 tlc.) 8,fu
20. 'l n +nv I\r.-a1* ,o 

^1.

21. 21.

22. 22.

23. 23.

24. 24

25. 25.

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Pembinat
NtP.19710414 199403 I 007

--+



DOKUMENTASI RAPAT PEMBAHASAN REFORMASI BIROKRASI
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